
FORMATO E INSTRUCCIONES CARTAS PRESENTACIÓN Y RECOMENDACIÓN 

 

VÍA PERSONA CON DISCAPACIDAD: 

Carta de Presentación del Postulante: 

Permite al comité de admisión conocer la motivación, historia personal, contexto 
educativo y proyección profesional del postulante, poniendo en valor su experiencia de 
vida en relación con la discapacidad y cómo esta ha influido en su vocación por la 
medicina. 

Encabezado 

 Nombre completo. 
 RUT o pasaporte. 
 Tipo de discapacidad (opcional —solo si el postulante desea compartirlo). 

Introducción  

 Presentación personal y contexto educativo. 
 Motivación inicial por estudiar Medicina y relación con su experiencia de vida o 

con su condición de discapacidad. 

Desarrollo  

 Relato de experiencias significativas: desafíos superados, apoyos utilizados, 
aprendizajes personales. 

 Reflexión sobre cómo la discapacidad ha contribuido al desarrollo de competencias 
clave en medicina: empatía, resiliencia, observación, capacidad de adaptación, 
trabajo en equipo, etc. 

 Compromiso con la inclusión y con una práctica médica más humana y equitativa. 

Cierre  

 Síntesis de sus motivaciones y proyección como futuro médico. 

Recomendaciones: Usar un tono auténtico y reflexivo, evitando centrarse solo en la 
discapacidad: debe destacar la trayectoria integral de la persona. Puede mencionar 
apoyos o adaptaciones académicas previas, pero subrayando su capacidad de autogestión 
y perseverancia. No es necesario detallar diagnósticos médicos, a menos que se considere 
relevante para comprender el contexto educativo. 



 

Carta de Recomendación: 

Respalda la postulación mediante el testimonio de una persona significativa (profesor/a, 
tutor/a, profesional de apoyo, jefe de voluntariado, líder comunitario, etc.) que conozca 
bien al postulante y pueda dar cuenta de su desempeño académico, compromiso social y 
cualidades personales. 

Encabezado 

 Dirigida a: “Comité de Admisión Especial para Personas con Discapacidad, Escuela 
de Medicina”. 

Presentación del recomendador 

 Nombre, cargo o rol, institución o comunidad. 
 Vínculo con el postulante y tiempo de conocimiento. 

Cuerpo de la carta 

 Descripción de las principales cualidades del postulante: responsabilidad, 
sensibilidad social, trabajo en equipo, perseverancia, liderazgo. 

 Ejemplos concretos de situaciones en que haya demostrado compromiso, esfuerzo 
o vocación por el servicio. 

 Si corresponde, puede mencionar la forma en que el postulante ha enfrentado 
barreras o ha contribuido a un entorno más inclusivo. 

Cierre 

 Recomendación explícita y positiva: “Recomiendo con convicción su postulación a 
la carrera de Medicina…”. 

 Firma, nombre, institución y contacto. 

Recomendaciones: Elegir un/a recomendador/a que conozca de cerca la trayectoria del 
postulante (no solo académica, sino también personal o comunitaria). Evitar centrarse 
solo en la discapacidad; destacar también logros, valores y contribuciones. 

 

 

 

 


