
FORMATO E INSTRUCCIONES CARTAS PRESENTACIÓN Y RECOMENDACIÓN 

 

VÍA INTERCULTURAL: 

Carta de Presentación del Postulante:  

Permite al comité de admisión conocer la motivación personal, trayectoria, identidad 
cultural y compromiso social del postulante. Busca mostrar quién es la persona más allá 
de sus puntajes o notas. 

1. Introducción 
o Presentación breve y contexto personal. 
o Identificación con la vía intercultural: pertenencia a pueblo originario o 

trayectoria migrante. 
o Interés inicial por estudiar Medicina. 

2. Desarrollo  
o Experiencias de vida, familiares o comunitarias que hayan influido en su 

vocación médica. 
o Valoración de su identidad cultural o experiencia migrante como aporte a la 

diversidad y equidad en salud. 
o Habilidades, valores o aprendizajes adquiridos (ej. resiliencia, empatía, 

servicio comunitario). 
3. Cierre  

o Reflexión final sobre cómo contribuiría a la Facultad de Medicina y al país 
desde su identidad y formación médica. 

Recomendaciones: Escribir en primera persona, con tono reflexivo y auténtico. 

 

Carta de Recomendación: 

Permite que una persona significativa (docente, tutor, líder comunitario o jefe) respalde 
las capacidades personales, académicas y éticas del postulante. 

Encabezado 

o A quién va dirigida: “Comité de Admisión Vía Intercultural, Escuela de 
Medicina” 

Presentación del recomendador 



o Nombre, cargo, institución o comunidad. 
o Relación con el postulante y tiempo de conocimiento. 

Cuerpo de la carta 

o Rasgos personales del postulante: responsabilidad, empatía, liderazgo, 
compromiso social. 

o Ejemplos de situaciones concretas donde demostró vocación de servicio o 
superación. 

o Valoración de su identidad cultural o contexto migrante como aporte a la 
diversidad. 

Cierre 

o Recomendación explícita: “Recomiendo sinceramente su postulación a la 
carrera de Medicina…” 

o Firma y datos de contacto (correo y teléfono). 

Recomendaciones: Elegir una persona que realmente conozca al postulante y pueda dar 
ejemplos específicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


