FORMATO E INSTRUCCIONES CARTAS PRESENTACION Y RECOMENDACION

ViA INTERCULTURAL:

Carta de Presentacion del Postulante:

Permite al comité de admision conocer la motivacion personal, trayectoria, identidad
cultural y compromiso social del postulante. Busca mostrar quién es la persona mas alla
de sus puntajes o notas.

1. Introduccion
o Presentacidén breve y contexto personal.
o Identificacidn con la via intercultural: pertenencia a pueblo originario o
trayectoria migrante.
o Interés inicial por estudiar Medicina.
2. Desarrollo
o Experiencias de vida, familiares o comunitarias que hayan influido en su
vocacion médica.
o Valoracién de su identidad cultural o experiencia migrante como aporte a la
diversidad y equidad en salud.
o Habilidades, valores o aprendizajes adquiridos (ej. resiliencia, empatia,
servicio comunitario).
3. Cierre
o Reflexion final sobre como contribuiria a la Facultad de Medicina y al pais
desde su identidad y formacién médica.

Recomendaciones: Escribir en primera persona, con tono reflexivo y auténtico.

Carta de Recomendacion:

Permite que una persona significativa (docente, tutor, lider comunitario o jefe) respalde
las capacidades personales, académicas y éticas del postulante.

Encabezado

o Aquién vadirigida: “Comité de Admision Via Intercultural, Escuela de
Medicina”

Presentacion del recomendador



o Nombre, cargo, institucion o comunidad.
o Relaciéon con el postulante y tiempo de conocimiento.

Cuerpo de la carta

o Rasgos personales del postulante: responsabilidad, empatia, liderazgo,
compromiso social.

o Ejemplos de situaciones concretas donde demostré vocacion de servicio o
superacion.

o Valoracioén de su identidad cultural o contexto migrante como aporte a la
diversidad.

Cierre
o Recomendacion explicita: “Recomiendo sinceramente su postulacion a la
carrera de Medicina...”

o Firmay datos de contacto (correo y teléfono).

Recomendaciones: Elegir una persona que realmente conozca al postulante y pueda dar
ejemplos especificos.



